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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
123 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 17 FERB 2023

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° IX de Consejo Universitario, de fecha 17 de febrero de 2023;
y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Umversntarta N°® 30220 su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; ~ RODI

Que con Resolucién de Asamblea "Uh_ivers'ltarja Ne 00172023{UNTRM'7AU, de fecha 02 de enero de
2023, se aprueba el Estatuto de'la Universidad Nacional Toribio Rod'nguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que gonsta de XXl Titulos, 178 Articulos, 04 Dlsposmones Complementarias, 07
Disposiciones Transntonas 01 Disposicion Flnal en 78 folios;

Que con Resolucién Rectoral/N° 210-2022% UNTRM/R de fecha 02 de mayo de 2022, se resuelve en el
Articulo Primero: CONFORMAR la_Comisién de Secretaria de Instruccion frente al Hostigamiento
Sexual de la Universidad Nauonal Torlblo Rodnguez de Mendoza de Amazonas que estara a cargo
de la Mg. Pilar Mercades Cayllahua Dioses, Directora (e) de la rESCUE|a Profesional de Derecho y
Ciencias Politicas de la Facultad de Derecho Y ClenC|as Pohtucas de esta Casa Superior de Estudios.
(.-.); |

Que mediante Resolucién de'Consejo Universitario'N®467-2022-UNTRM/CU, de fecha 26 de octubre de
2022, se aprueba el Reglamento de Prevencion, Intervencion y Sanciép.€n casos de Hostigamiento Sexual
en la Comunidad Universitaria de {a-Universidad Nacional Toribio Rodfiguéz de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de'V Tltules, 30 amculos 01 Dlsposmon General, 01 Disposicién Especifica,
01 Disposicion Final, 05 Anexos, en treinta (30) foﬁs,

Que con Oficio N° 002-2023-UNTRM-R/SI, de fecha 26 de febrero de 2023, la Secretaria de Instruccién
frente al Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, informa que de acuerdo las funciones conferidas mediante la Resolucién Rectoral N° 210-
2022-UNTRM/R, ha previsto la elaboracién del PLAN ANUAL DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNTRM — 2023, con el que se pretende tomar acciones de prevencion
y atencion ante los posibles actos de hostigamiento sexual en nuestra comunidad universitaria; menciona
que para la presente formulacion se han llevado a cabo reuniones y coordinaciones con las oficinas
responsables sefialadas en el Plan. En ese sentido adjunta al presente el citado documento, para su revisiéon
y de ser el caso su aprobacion del mismo mediante acto resolutivo, con el fin de dar inicio a las actividades;

Que asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo érgano de gestion, direccién y ejecucién académica y administrativa de la
UNTRM. (...)"
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 123 -2023-UNTRM/CU

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 17 de febrero de 2023, aprobé el
PLAN ANUAL DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNTRM -
2023, elaborado por la Secretaria de Instruccion frente al Hostigamiento Sexual de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de cinco (05) folios;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion
Rectoral N° 022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-
UNTRM/CU, le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y, con el visto bueno de la Oficina
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ANUAL DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNTRM - 2023, elaborado por la Secretaria de Instruccién frente al
Hostigamiento Sexual de la'Universidad Nacional Toribio Rodriguez:de Mendoza de Amazonas, que
como anexo forma parte‘intégrante de la presente resolucion en cinco’(05). folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretaria de nstruccion frente al Hostigamiento Sexual de
la Universidad Nacional™ Toribio Rodriguez’ de Mendoza de Amazonas, la coordinacién e
implementacion del Plan de Trabajo.citado-en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO.-~NOTIFICAR la presente Résolqcién a los estamentos internos de la
universidad y a los profésionales'encargados, de forma y modo-de'Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

HMOR
RAS/SG
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PLAN ANUAL DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO

SEXUAL EN LA UNTRM-2023
|.Presentacion:

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con el objetivo de prevenir,
detectar y sancionar las conductas de hostigamiento sexual que se presenten en las relaciones de
autoridad o dependencia y bajo cualquiera de sus formas. Protegiendo al servidor publico,
docente y/o estudiante frente a cualquier acto de hostigamiento sexual que pretenda vulnerar
sus derechos humanos a una vida libre de violencia, al trabajo, la igualdad, a la no discriminacion
y a su libertad sexual aprobé el Reglamento de prevencion, Intervencion y Sancién en casos de
hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria de la UNTRM, mediante Resolucién de
Consejo Universitario N° 467-2022-UNTRM/CU del 26 de octubre del 2022.

Asi mismo, mediante Resolucion Rectoral N° 210-2022-UNTRM/R. conforma la Secretaria de

Instruccion, la Comision Disciplinaria y Tribunal Disciplinario frente al hostigamiento sexual de la
UNTRM.

En el presente afio, en forma Coordinada la Secretaria de Instruccion, Comisiéon Disciplinario,
Tribunal Disciplinario frente al hostigamiento sexual, la Defensoria Universitaria (DU), el
Vicerrectorado Académico (VRAC), La Direccion de Bienestar Universitario (DBU), La Oficina de
Gestion de la calidad (OGC), La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional (OCII) y la Unidad
de Recursos Humanos (URH) a través de la Sub Direccion de Gestién del Desarrollo y Capacitacién
(SDGDYC), acordaron realizar el presente plan de trabajo que permita desarrollar medidas de
prevencion de los actos de hostigamiento sexual dentro de la Comunidad Universitaria, desde la
competencia de cada una de las dependencias.

Il. Base Legal:

* Constitucién Politica del Perd.

* Ley n°® 30220, Ley Universitaria.

* Ley n® 27942, Ley de prevencién y sancion del hostigamiento sexual.

* Decreto Supremo n° 014-2019-MIMP, que aprueba el reglamento de la ley n® 27942, Ley de
prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

* Decreto Supremo n°® 021-2019-MIMP, que modifica el reglamento de la ley n° 27942, ley de
prevencién y sancién del hostigamiento sexual.

= Resolucion Viceministerial n® 328-2021-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la
elaboracion de documentos normativos internos para la prevencién e intervencion en casos
de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

*R.A.U. n° 001-2023-UNTRM/AU, aprueba el Estatuto de la UNTRM.

*R. C. U. n® 467-2022-UNTRM/CU, aprueba el Reglamento de prevencion, Intervencién y
Sancién en casos de hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria de la UNTRM

*R. R. n® 210-2022-UNTRM/R. conforma la Secretaria de Instruccion, la Comision Disciplinaria
y Tribunal Disciplinario rente al hostigamiento sexual de la UNTRM.

= Directivas y Reglamentos de la UNTRM

-
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111.Objetivos:

General:

Tomar acciones de prevencién y atencién del hostigamiento sexual entre todos los actores de
la Comunidad Universitaria como son, entre estudiantes, docentes y personal administrativo
de la filial y sedes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Especificos:

= Sensibilizar y capacitar sobre el hostigamiento sexual en la UNTRM y el procedimiento
instaurado para nuestra casa superior de estudios.

* Prevenir e instaurar conductas adecuadas para el desarrollo de una convivencia libre de
hostigamiento sexual.

» Atender, orientar, informar y derivar los posibles casos presentados por hostigamiento sexual.

= Efectuar el seguimiento de los posibles casos presentados por hostigamiento sexual.

» Realizar la investigaciéon en etapa preliminar a fin de determinar la existencia de actos de
Hostigamiento Sexual.

IV.Responsables:

= Secretaria de Instrucciéon, Comisién y Tribunal Disciplinario frente al Hostigamiento Sexual
= Vicerrectorado Académica (VRAC)-Direccién de Bienestar Universitario(DBU).

» Oficina de Gestién de la calidad (OGC)

= Defensoria Universitaria

= Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional (OCII)

*Unidad de Recursos Humanos(URH)-Sub Direccibn de Gestion del Desarrollo y
Capacitacion(SDGDYC).

V. Alcance:

= Estudiantes
= Docentes

» Personal Administrativo (Bajos los distintos regimenes laborales).

Vl.Acciones:

= Sensibilizar y capacitar sobre el hostigamiento sexual en la Comunidad Universitaria.

* Prevenir e instaurar conductas adecuadas para el desarrollo de una convivencia libre de
hostigamiento sexual.

= Realizar la investigacion en etapa preliminar, a fin de determinar la existencia de actos de
Hostigamiento Sexual

= Efectuar el seguimiento de los posibles casos presentados por hostigamiento sexual.

= Registrar los posibles actos y casos de Hostigamiento Sexual.

Recursos
» Humanos.-Especialistas en temas de Hostigamiento Sexual, Docentes y/o Personal
capacitado para la difusion y presentacion en torno al tema en mencion.
* Logisticos: material de oficina, transporte, medios virtuales o tecnolégicos, material para
difusién, equipos y otros que se especificaran en cada actividad a realizar.

Jd
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7.1 Humanos:
» Organizadores/as:
Mg. Pilar Mercedes Cayllahua Dioses
Secretaria de instruccion frente al hostigamiento Sexual de la UNTRM

Abg. Maria Enedina Zuta Chavez
Mg. José Luis Rodriguez Medina
Srta. Liset Kimberly Moran Baco
Comision Disciplinaria para actos de hostigamiento Sexual de la UNTRM

Dra. Maria del Pilar Rodriguez Quezada

Mg. Carlos Alberto Diaz Ledesma

Srta. Sharo Yahely Baca Cercado

Tribunal Disciplinario frente al hostigamiento Sexual de la UNTRM

Mg. Edwin Manuel Aguilar Torres
Defensor (e) Universitario de la UNTRM

Mg. Wilfredo Amaro Caceres
Director (e) de Bienestar Universitario de la UNTRM
Asistenta Social-Direccion de Bienestar Universitario

Ms.C. M. Yuri Reina Marin
Jefe (e) de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNTRM

Mg. Donatilde Zagaceta Oblitas

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Mg. Adela Mercedes Guevara Rubio

Sub Directora de Gestion del Desarrollo y Capacitacion

Lic. Estefany Salazar Grandez
Jefa de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Ponentes:

- Docentes UNTRM

- Centro de Emergencia Mujer.

— Contratacion de ponentes mediante el SIGA y de acuerdo al TDR por la DBU u OGC.

» Personal de apoyo, soporte y responsable de actividades:

Secretaria de Instruccién:
- Cinthia Servan Valqui

Defensoria Universitaria:
- Rosa Gonas Mallqui

Direccién de Bienestar Universitario:
- Psicélogo - Direccion de Bienestar Universitario (en concurso)

Vs
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Oficina de Gestion de la Calidad:
-Sheyla Coronel Zubiate

Unidad de Recursos Humanos:
- Jonatan Eduardo Carrion Rojas, apoyo Soporte informatico.
- Est. Joshua Antonio Benel Lopez, apoyo administrativo.

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional:

-Edward Sarmiento Castillo.
- Cynthia Lobato Castillo.

7.2 Fisicos-virtuales:

VIIL.

IX.

¢ Centro de Convenciones -Auditorio de la Sede Administrativa
e Plataforma zoom.

e Computadoras, laptops.

¢ Otros.

Presupuesto:
Todas las actividades seran financiadas con recursos de la UNTRM, previo al requerimiento,
por parte de la Dependencias que corresponda.

Cronograma de actividades:



K

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS
2.4 | ] ] v
Actividedes Responsable Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
EIabgracpn de flyers con mensajes de prevencion del Secretaria de Instruccién-OCll X
hostigamiento sexual
Elaboraciéon de materiales de comunicacién, que permita
prevenir e instaurar cor.wduct‘as fidecuadas para gl Cacrataria du inetruccibnocii X
desarrollo de una convivencia libre de hostigamiento
sexual
Elaboracién de video de los procedimientos para realizar
las quejas sobre presuntos actos de Hostigamiento Secretaria de Instruccion-OCl| X
Sexual
Difusiéon del Reglamento de prevencion, intervencion y
sancion en casos de hostigamiento Sexual en la
Comunidad Universitaria de la UNTRM (R. C. U. n® 467- | Secretaria de Instruccion-
" . X X

2022-UNTRM/CU) a través de flyer en el Facebook de la | OCll-Centro de Computo.
UNTRM, remisién a los emails institucionales del personal
administrativo, docentes y estudiantes de la UNTRM.
Sensibilizacién a través de Ferias informativas a los DBU X X
estudiantes de la UNTRM
Capacitacion al personal Docente sobre prevencién y

. S OGC X X
atencion de casos de Hostigamiento Sexual
Capacitacion al personal Administrativo sobre Sub Direccion de Gestion del

Desarrollo y Capacitacion- X

prevencion y atencién de casos de Hostigamiento Sexual

URH
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